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,Demographischer Wandel in der Arbeitswelt”
24. November 2010, 9.00 bis 16.00 Uhr

Residenz Uhlenhorst, Miilheim a.R.,

Referent/innen: Dr. G6tz Richter, BAuA, Dortmund und Dr. Silke R6benack, ffw GmbH, Niirnberg

9:00 bis 9:25 Dr. Alfons Schroer / Begriifungs- und Vorstellungsrunde
Christoph Schwippert

Dr. Gotz Richter /
Dr. Silke R6benack

9:25 bis 10:30 Dr. Silke R6benack Fast-Networking
Teilnehmer/innen - Einstimmung in das Thema und Kennenlernen
(Gruppenarbeit)

10:30 bis 10:45 | Kaffeepause

10:45 bis 11.15 | Dr. Gotz Richter Demographischer Wandel in der Arbeitswelt — Moglichkeiten und
Grenzen betrieblicher und individueller Strategien
- Input
11:15 bis 12.30 | Dr. Silke R6benack / Altersstruktur - altersgemischt - altershomogen?

Dr. G5tz Richter - Ubung Altersstruktur (Plenum)

Teilneh i . . .
eilnehmer/innen - Ubung altersgemischte und altershomogene Gruppen im

personlichen Umfeld (Plenum)

- Input zum Thema Altersmischung, betriebliche Beispiele

- Kriterien zur ,alters“-optimalen Mischung von
Arbeitsgruppen/Belegschaften (Einzel- und Gruppenarbeit)

12:30 bis 13:30 | Mittagspause

13:30 bis 14:15 | Teilnehmer/innen Fortsetzung Altersstruktur - altersgemischt - altershomogen?
Dr. Silke Rébenack - Prasentation der Arbeitsgruppen
14:15 bis 15:00 | Dr. Gotz Richter Treffen der Generationen — Arbeitsorientierungen, Erwartungen,

. . Kommunikationsmuster
Teilnehmer/innen
- Input

- (nicht) gelingende Kommunikationsmustern (Plenum)

- Handlungsempfehlungen (Diversity Management, Age

Management)
15:00 bis 15:15 | Kaffeepause
15:15 bis 15:45 | Fr. Susann Kocura, AGE CERT — Qualitatssiegel altersgerechte Personalentwicklung
Marie-Luise und Ernst
Becker Stiftung

15:45 bis 16:00 | Dr. Silke Rébenack / Dr. Verabschiedung und Feedback zum Workshop
Gotz Richter

Dr. Alfons Schroer /
Christoph Schwippert




